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FUR ARBEITGEBER

Fundierte Persoénlichkeitsdiagnostik fiir Recruiting,
Fuhrungskrafteentwicklung und Potenzialanalysen

Fundierte Entscheidungen statt
Bauchgefiihl

Das BIP® (Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung) gehort zu den etablierten
wissenschaftlichen Verfahren der berufsbezogenen
Personlichkeitsdiagnostik. Es unterstutzt Unternehmen dabei,
fundierte Personalentscheidungen zu treffen, Entwicklungspotenziale
sichtbar zu machen und Mitarbeitende gezielt zu fordern.

Warum das BIP®?

Speziell fur den beruflichen Einsatz entwickelt

Wissenschaftlich fundiertes Verfahren

Differenzierte Personlichkeitsanalyse statt einfacher Typisierung
Hohe Akzeptanz in Personaldiagnostik und Personalentwicklung
Personliche Interpretation durch qualifizierte BIP®-Anwendende

Berufliche Orientierung Arbeitsverhalten

» Leistungsmotivation * Gewissenhaftigkeit

» Gestaltungsmotivation « Flexibilitat

# Fiihrungsmotivation * Handlungsorientierung

Untersuchte
Personlichkeitsmerkmale

im BIP®

Soziale Kompetenzen Arbeitsverhalten

# Sensitivitat

* Kontaktfahigkeit

@ Soziabilitat

# Teamorientierung

# Durchsetzungsstarke

« Emotionale Stabilitat
+ Belastbarkeit
© Selbstbewusstsein

Mehr als nur ein Testergebnis

Die groRte Starke des BIP® liegt nicht allein im Ergebnisbericht. Erst
die professionelle Interpretation ermdglicht eine fundierte
Einordnung der Ergebnisse im jeweiligen beruflichen Kontext.
Gemeinsam leiten wir konkrete Handlungsempfehlungen fur
Recruiting, Personalentwicklung oder Fuhrungskrafteentwicklung ab.

B4 Fragen zu den Einsatzmoglichkeiten? Unverbindlich beraten lassen »

Preise

Jedes Unternehmen stellt andere Anforderungen.
Die Preise richten sich nach lhrer Fragestellung
und der Anzahl der Teilnehmenden.

v/ Individuelles Angebot
/ Bereits ab einer einzelnen Analyse méglich

Einsatzgebiete

e Recruiting und Personalauswahl
e FlUhrungskrafteentwicklung

e Potenzialanalysen

e Talent Management

e Coaching

¢ Nachfolgeplanung

Welche Fragen kann das BIP®
beantworten?

¢ Welche Bewerber passen langfristig zur
ausgeschriebenen Position?

e Welche Mitarbeitenden verflgen tUber
Fuhrungspotenzial?

e Wo liegen ungenutzte Entwicklungspotenziale?

e Welche Entwicklungsmalinahmen sind

individuell sinnvoll?

Wie schaffen wir eine fundierte Grundlage fur

Personalentscheidungen?

Ablauf

Der konkrete Ablauf richtet sich nach Ihren
Anforderungen und Zielen - egal, ob eine
Person, Teams oder umfangreiche Recruiting-
Prozesse. In einem unverbindlichen Erstgesprach
kldren wir, welcher Prozess zu lhren Wiinschen
passt.

Individuelles Angebot anfordern »


https://bip-analyse.de/bip-privatpersonen/#preise
https://bip-analyse.de/kontakt/
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